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Voimassaolevat saannot

Voimassaolon alku: 26.01.2026 14:41:49

1. Yhdistyksen nimi ja kotipaikka

Yhdistyksen nimi on Bioenergia ry, ruotsiksi Bioenergi rf. Kansainvalisissa yhteyksissa
voidaan kayttaa epavirallista englanninkielistda nimea The Bioenergy Association of Finland.
Yhdistyksen kotipaikka on Helsinki.

2. Tarkoitus ja toiminta

Bioenergia ry:n tarkoituksena on:

edistaa bioenergian, biohiilen ja turpeen tuotannon, kayton, kilpailukyvyn ja taloudellisuuden
yleisia edellytyksia kestavasti. Yhdistys edistaa eri tuotantomuotojen tasapuolisuutta ottaen
huomioon biomassan kaytosta saatavan jalostusarvon. Yhdistys edistaa toimialan osaamista
ja jasentensa valista yhteistyota seka parantaa alan yleisia toimintaedellytyksia.

Tarkoituksensa toteuttamiseksi yhdistys:

- seuraa ja edistaa alan kehitysta ja lainsaadantoa seka tekee naihin liittyvia aloitteita ja
esityksia seka antaa lausuntoja ja kannanottoja

- kokoaa ja julkaisee toimialaa koskevia tilastoja.

- osallistuu alaan liittyviin tydryhmiin ja vaikuttaa alaa koskevan lainsdadannon, standardien
ja menettelytapojen kehittamiseen

- yllapitaa yhteyksia alan kotimaisiin ja ulkomaisiin jarjestoihin, sidosryhmiin ja tutkimukseen
seka edistaa alan yhteistoimintaa.

- harjoittaa sisaista ja ulkoista viestintaa ja tiedotusta julkaisemalla painotuotteita ja sahkoista
viestintaa, jarjestamalla tiedotustilaisuuksia, julkistamalla tiedotteita seka osallistumalla
nayttelyihin ja messuihin.

- jarjestaa koulutus- ja tiedotustilaisuuksia, alan kokouksia seka kotimaisia ja kansainvalisia
seminaareja ja konferensseja.

- neuvoo jasenistdaan alan kaupallisissa, hallinnollisissa, teknisissa ja ymparistollisissa
kysymyksissa.

Yhdistys ei neuvottele sopimuksia tydmarkkinoilla eika edista tydmarkkinatoimintaan liittyvia
tavoitteita. Yhdistyksen tarkoituksena ei ole voiton tai muun valittdman taloudellisen hyédyn
hankkiminen yhdistykselle itselleen. Toimintansa tukemiseksi yhdistys voi ottaa vastaan
lahjoituksia, avustuksia ja testamentteja seka omistaa toimintaansa varten tarpeellista
omaisuutta.

3. Jasenet

Yhdistyksen jaseneksi voidaan hallituksen paatoksella ottaa yhteisdjasen tai luonnollinen
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henkild, jolla on kiinnostusta toimialaan ja joka hyvaksyy yhdistyksen tarkoituksen.
Yhteisojasenina voi olla oikeuskelpoisia yrityksia ja yhteisoja. Yhdistyksen hallitus paattaa
yhdistyksen kokouksen hyvaksyman taulukon mukaisesti, kasitellessaan jaseneksi
hyvaksymista yritysten jasenryhman niiden yhdistyksen edunvalvonnan piirissa olevan
toiminnan likkevaihdon perusteella ja muiden yhteisdjen jasenryhman niiden toiminnan
laajuuden perusteella. Jasenryhmat ovat seuraavat (suluissa on jasenen aanimaara
yhdistyksen kokouksissa):

Henkil6jasenet (1 &ani)

YhteisOjasenet

Yritysjasenet

- Pienet yritykset, (10 aanta)

- Pienehkot yritykset, (10 aanta)

- Keskisuuret yritykset, (10 aanta)
- Suurehkot yritykset, (10 aanta)

- Suuret yritykset, (20 aanta)
Muut yhteisojasenet

- Pienet yhteisot (10 danta)

- Keskisuuret yhteisét ja oppilaitokset, (10 aanta)
- Suuret yhteisot, (10 danta)

Yksi kokousedustaja saa danestyksessa kayttaa kokouksessa enintdan 20 % paikalla
olevista aanista. Henkild- ja yhteisdjasenet voivat kayttaa puhe- ja danioikeuttaan
yhdistyksen kokouksessa asiamiehen valityksella, mikali ovat antaneet asiamiehelle tata
koskevan valtakirjan. Yhteisojasenen siirtymisen, suostumuksensa mukaisesti,
jasenryhmasta toiseen jasenryhmaan hyvaksyy yhdistyksen hallitus. Vuosikokous paattaa
hallituksen esityksesta jasenryhmien lilkkevaihtorajoista ja toiminnan laajuuden kriteerit.
Kunniajaseneksi voidaan hallituksen esityksesta yhdistyksen kokouksessa kutsua henkild,
joka on huomattavasti edistanyt ja tukenut yhdistyksen ajamia tavoitteita.

4. Jasenen eroaminen ja erottaminen

Jasenella on oikeus erota yhdistyksesta ilmoittamalla siita kirjallisesti hallitukselle tai sen
puheenjohtajalle taikka ilmoittamalla erosta yhdistyksen kokouksessa merkittavaksi
poytakirjaan. Mikali jasen eroaa yhdistyksesta, astuu ero voimaan sen vuoden lopussa, jona
irtisanominen on tapahtunut. Jasenen tulee noudattaa velvollisuuksiaan yhdistysta kohtaan
koko irtisanomisajan. Hallitus voi erottaa jasenen yhdistyksesta, jos jasen on jattanyt
eraantyneen jasenmaksunsa maksamatta tai on muuten jattanyt tayttamatta ne velvoitteet,
joihin han on yhdistykseen liittymalla sitoutunut tai on menettelyllaan yhdistyksessa tai sen
ulkopuolella huomattavasti vahingoittanut yhdistysta tai ei enaa tayta laissa taikka
yhdistyksen saanndissa mainittuja jasenyyden ehtoja.

5. Jasenmaksu
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Yhdistyksen toiminnan rahoittamiseksi yhdistys perii jaseniltaan jasenmaksua. Jasenilta
perittavien vuotuisten jasenmaksujen suuruudesta kullekin jasenryhmalle paattaa
syyskokous. Yritysjasenten jasenmaksu maaraytyy niiden yhdistyksen edunvalvonnan
piirissa olevan toiminnan liikevaihdon suuruuden perusteella ja muiden yhteisdjen
jasenmaksu maaraytyy niiden toiminnan laajuuden perusteella. Jasen maksaa
jasenmaksunsa koko kalenterivuodelta, vaikka jasenyys koskisi vain osaa vuotta.
Kunniajasenet eivat suorita jasenmaksuja.

6. Hallitus

Yhdistyksen asioita hoitaa syyskokouksen valitsema hallitus, johon kuuluu 9-13 varsinaista
jasenta ja varsinaisten jasenten henkilokohtaiset varajasenet. Yhdistyksen hallituksen
puheenjohtaja valitaan yhdeksi kalenterivuodeksi. Hallituksen jasenen toimikausi on kaksi
kalenterivuotta. Sama henkild voi toimia hallituksessa samassa tehtavassa yhtajaksoisesti
enintaan kuusi vuotta. Hallitus valitsee vuosittain keskuudestaan ensimmaisen ja toisen
varapuheenjohtajan. Hallituksen sihteerina toimii yhdistyksen toimitusjohtaja, joka ei ole
hallituksen jasen. Hallituksessa tulee olla edustettuna jarjeston edustamien toimialojen eri
sektoreiden jasenkunta mahdollisimman kattavasti. Yhdistyksen kevatkokous valitsee
vaalivaliokunnan, johon kuuluu viisi henkil6a. Se kartoittaa jasenehdokkaita hallitukseen ja
esittelee ehdotuksensa syyskokoukselle. Syyskokous paattaa hallituksen jasenille
maksettavista palkkioista. Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hanen estyneena ollessaan
varapuheenjohtajan kutsusta, kun he katsovat siihen olevan aihetta tai kun vahintaan puolet
hallituksen jasenista sita vaatii. Hallitus on paatosvaltainen, kun vahintaan puolet sen
jasenista, puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja mukaan luettuna on lasna. Varsinaisen
jasenen tulee estyneena ollessaan kutsua varajasenensa paikalle. Jokaisella lasna olevalla
hallituksen jasenella tai varsinaisen jasenen tilalla olevalla varajasenella on yksi aani.
Aznestykset ratkaistaan yksinkertaisella danten enemmistolla. Adnten mennessa tasan
ratkaisee puheenjohtajan aani, henkildvaaleissa kuitenkin arpa. Kutsu hallituksen
kokoukseen on lahetettava vahintaan seitseman (7) paivaa ennen kokousta.

7. Toimitusjohtaja

Hallitus valitsee yhdistykselle toimitusjohtajan, jonka tehtavana on esitella kasiteltavat asiat
hallituksen kokouksissa seka hoitaa yhdistyksen juoksevaa toimintaa hallituksen antamien
suuntaviivojen mukaisesti. Toimitusjohtajan sopimuksesta mukaan lukien palkkaus,
tydsuhde-edut ja irtisanomisehdot paattaa hallitus.

8. Tilintarkastajat

Syyskokouksessa valitaan tilintarkastaja ja/tai toiminnantarkastaja seuraavalle
kalenterivuodelle. Molemmille tarkastajille valitaan myos varatarkastajat.

9. Valiokunnat

Yhdistys voi hallituksen paatoksella perustaa erilaisia valiokuntia. Valiokunnat kasittelevat
oman toimialansa erityiskysymyksia ja raportoivat niista yhdistyksen toimitusjohtajalle ja
hallitukselle. Valiokunta valmistelee lausuntoja ja tiedotteita omissa asioissaan.
Toimitusjohtajan harkinnan mukaan lausunnot ja tiedotteet hyvaksyy joko hallitus tai
toimitusjohtaja. Valiokunnat voivat hallituksen paatoksella hankkia erillisrahoitusta tarkeaksi
katsomiinsa hankkeisiin.

10. Yhdistyksen nimen kirjoittaminen

Yhdistyksen nimen kirjoittaa yksin yhdistyksen hallituksen puheenjohtaja tai toimitusjohtaja
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tai kaksi (2) muuta henkil6a, jotka hallitus on erikseen maarannyt.
11. Tilikausi
Yhdistyksen tilikausi on kalenterivuosi.
12. Yhdistyksen kokoukset
Yhdistys pitaa vuosittain kaksi kokousta, kevatkokous ja syyskokous. Yhdistyksen
kevatkokous pidetaan tammi-kesakuussa ja syyskokous syys-joulukuussa hallituksen
maaraamana paivana. Ylimaarainen kokous pidetaan, kun yhdistyksen kokous niin paattaa
tai kun hallitus katsoo siihen olevan aihetta tai kun vahintaan kymmenesosa (1/10)
yhdistyksen aanioikeutetuista jasenista sita hallitukselta erityisesti ilmoitettua asiaa varten
kirjallisesti vaatii. Kokous on pidettava kolmenkymmenen vuorokauden kuluessa siita, kun
vaatimus sen pitamisesta on esitetty jollekin hallituksen jasenelle.
13. Yhdistyksen kokousten koollekutsuminen
Hallitus kutsuu koolle yhdistyksen kokouksen. Kirjallinen kokouskutsu on Iahetettava jasenille
sahkopostitse tai postitetuilla kirjeilla aikaisintaan nelja (4) viikkoa ja viimeistaan kaksi (2)
viikkkoa ennen kokousta. Jos kokoukseen voidaan osallistua myos postitse taikka
tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen apuvalineen avulla, tasta on mainittava
kokouskutsussa. Kokouskutsussa on lisaksi mainittava, jos kokoukseen postitse tai teknisen
apuvalineen avulla osallistuvan jasenen puhevallan kayttaminen on rajoitettua.
14. Kokoukset
Kokousten ajankohdasta ja paikasta paattaa yhdistyksen hallitus. Hallituksen paatoksella
kokoukseen voi osallistua tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen apuvalineen avulla.
Kokoukset avaa yhdistyksen hallituksen puheenjohtaja.
Kevatkokouksessa kasitellaan seuraavat asiat:
1. Vahvistetaan kokouksen aaniluettelo
2. Valitaan kokouksella puheenjohtaja
3. Valitaan kokouksella sihteeri ja poytakirjantarkastajat seka aantenlaskijat

4. Todetaan kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

5. Esitetaan hallituksen vuosikertomus ja tilinpaatos edelliselta kalenterivuodelta seka
tilintarkastajien kertomus.

6. Vahvistetaan tilinpaatds seka paatetaan niista toimista, joihin tilinpaatds, yhdistyksen
hallinto ja tilintarkastajan ja/tai toiminnantarkastajan antama kertomus antavat aihetta

7. Paatetaan tili- ja vastuuvapaudesta hallitukselle ja muille tilivelvollisille
8. Valitaan vaalivaliokunta tekemaan esitys hallituksen jasenista syyskokoukselle
9. Kasitelladn muut asiat, jotka hallitus tai yhdistyksen jasenet ottavat esille.

Syyskokouksessa kasitellaan seuraavat asiat:
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1. Vahvistetaan kokouksen aaniluettelo

2. Valitaan kokouksella puheenjohtaja

3. Valitaan kokouksella sihteeri ja poytakirjantarkastajat ja aantenlaskijat
4. Todetaan kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

5. Paatetaan yhdistyksen jasenmaksuista seuraavalle kalenterivuodelle

6. Paatetaan hallituksen jasenten, varajasenten ja tilintarkastajan ja/tai toiminnantarkastajan
palkkioista seuraavalle kalenterivuodelle

7. Kuullaan vaalivaliokunnan esitys ehdokkaista hallituksen jaseniksi. Kokous ei ole sidottu
esitykseen. Valitaan yhdistyksen hallituksen puheenjohtaja seuraavaksi kalenterivuodeksi
seka hallituksen jasenet ja henkilokohtaiset varajasenet erovuoroisten tilalle seuraavaksi
kahdeksi kalenterivuodeksi

8. Hyvaksytaan seuraavan kalenterivuoden toimintasuunnitelma ja talousarvio

9. Valitaan tilintarkastaja ja/tai toiminnantarkastajan ja varatarkastajat seuraavaksi
kalenterivuodeksi

10. Kasitellaan muut asiat, jotka hallitus tai yhdistyksen jasenet ottavat esille.

Kokouksen paatokseksi katsotaan se mielipide, joka on saanut enemman kuin puolet
annetuista aanista. Aanten mennessa tasan ratkaisee puheenjohtajan antama aani.
Henkildvaalissa valituksi katsotaan henkil6, joka on saanut eniten 43nia. Adnten mennessa
tasan ratkaisee arpa. Kokouksessa otetaan myos kasiteltavaksi yhdistyksen jasenen
toivomat muut kokouskutsussa mainitut asiat, joista on tehty hallitukselle kirjallinen esitys
viimeistaan nelja viikkoa ennen kokousta. Asioita, joita ei ole saadetyssa jarjestyksessa
iimoitettu, voidaan kokouksen paatoksen mukaisesti ottaa kasiteltavaksi, vain mikali
vahintaan 3/4 lasna olevista aanista sitd kannattaa. Kokous ei voi paattaa asioista, jotka
edella mainitulla tavalla ovat tulleet kasiteltaviksi, mikali ne koskevat yhdistyksen saantojen
muuttamista tai yhdistyksen taloutta. Mikali joku jasenkokouksessa lasna olevista vaatii, tulee
aanestys suorittaa suljetuin lipuin

15. Yhdistyksen purkaminen

Yhdistyksen purkamiseksi vaaditaan paatds purkamisesta kahdessa perakkaisessa
yhdistyksen jasenkokouksessa, joista toisen on oltava kevatkokous tai syyskokous ja niiden
valisen ajan tulee olla vahintaan kaksi viikkoa. Molemmissa kokouksissa vaaditaan kolme
neljasosaa (3/4) annetuista aanista purkamisen puolesta. Yhdistyksen varat jaetaan sen
jalkeen, kun yhdistyksen velat on maksettu, yhdistyksen tarkoituksen edistamiseen siten kuin
viimeiseksi pidetyssa kokouksessa on paatetty.

16. Yhdistyksen saantojen muuttaminen

Yhdistyksen saantdjen muuttamiseksi vaaditaan paatos, jota kolme neljasosan (3/4)
enemmistd sdantdmuutoksesta paattavassa kokouksessa annetuista aanista kannattaa.



